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 تغذیه و علوم غذایی    بهداشت    توانبخشی     پیراپزشکی  ■پرستاری    دندانپزشکی    پزشکی دانشکده

  گروه آموزشی 

 پرستاری رشته/گرایش

                                 کارشناسی ارشد              کارشناسی ناپیوسته          ■  پیوسته کارشناسی                        کاردانی فراگیران مقطع تحصیلی

                       یدر پرستار یجامعه شناس /یانسان شناس عنوان واحد درسی

          کارورزی            کارآموزی               عملی        ■ تئوری نوع واحد درسی

 8-10چهارشنبه : ( ساعت زمان )                                        واحد نظری 1تعداد واحد :  تعداد واحد/ ساعت

 13 کد درس

 ندارد پیش نیاز/هم نیاز 

 آمنه یعقوب زادهدکتر  نام و نام خانوادگی مدرس

 پرستاری  مدرس  رشته تحصیلی

 یدکتر مدرس  مقطع تحصیلی

 یاراستاد رتبه علمی

 a.yaghoobzadeh@yahoo.com پست الکترونیک

  023-33654326دانشکده پرستاری و مامایی،  شماره تماسآدرس / 

 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(

از  یآشنا خواهند شد و درک بهتر یاز نگاه علوم انسان یو مراقبت پرستار یبا فلسفه پرستار انیدرس دانشجو نیدر ا

طرح به موضوعات  ینگاه عمق جادیا .ابندییکننده خدمات سلامت در عرصه جامعه م افتیسان به عنوان دران گاهیجا

 درس است. نیاز اهداف ا انیوآن بر مراقبت از مددج ریو تاث یو جامعه شناخت یانسان

 اهداف اختصاصی

 .دینما سهیو مقا فیرا تعر یحاکم بر انسان شناس یکردهایرو * 

 آشنا شوند. یدر حوزه سلامت  و پرستار یانسان شناس یاه کردیبا رو* 

 در مراقبت آشنا گردد. یفلسفه پرستار یبا  مکاتب و شاخه ها* 

 را شرح دهد. یدر جامعه شناس یپرستار  یها مینقش متاپارادا* 

 آشنا گردد. یدر پرستار یمراقبت یها دگاهیبا ابعاد و د* 

 نگر را شرح دهد.جامعه  یپرستار یو ارزش ها  میمفاه* 

 منابع سلامت در جامعه را شرح دهد یها یو نابرابر عیعوامل مختلف در توز* 

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

رویکردهای حاکم بر انسان با آشنایی 

شناسی در حوزه سلامت و پرستاری، 

آشنایی با فلسفه و متاپارادایم های 
آشنایی با دیدگاه های   پرستاری،

مراقبتی در پرستاری و پرستاری 

انسان شناسی و گرش خود را در خصوص ن

 وجود دیدگاه های مراقبتی بیان نماید

عوامل اثرگذار بر توریع مراقبت عادلانه در 
 پرستاری را بیان کند

نظر داشتن  رویکرد مراقبتی با درچند 

متاپارادایم های پرستاری را در بالین بکار 
 برد. 

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی
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و  یجامعه شناسجامعه نگر، آشنایی با 

 عدالت در سلامت

 روش های تدریس

           نمایش عملی      ■ سخنرانی توسط دانشجو     ■  سخنرانی و تدریس توسط استاد

    کارگاه آموزشی     (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله ■پرسش و پاسخ      

     (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  بیمار شبیه سازی شده          ■      بحث گروهی  

      آموزش مجازی               Bedside teaching ایفای نقش             

    Project-Based Learning       پروژه    یادگیری مبتنی بر Concept Map نقشه مفهومی  

 

ضوابط آموزشی و سیاست 

 مدیریتی کلاسهای  

 ■اخلاق دانشجویی            ■امتحانات           ■تکالیف کلاسی         ■حضور و غیاب 

  سایر:

 منابع اصلی درس:

1. Cocker ham WC. Medical sociology on the move. Springer 

2. Morrall P.Sociology nursing.Introduction.Rutledge. 

3. Winkle man M, Culture &Health: Applying Medical anthropology, Wiley &sons. 
 

 برنامه عناوین درس در هر دوره 

 روش تدریس ساعت ارائه تاریخ ارائه لسه عناوین کلی درس در هر ج شماره جلسه
مواد و وسایل 

 آموزشی 
 *روش ارزشیابی

1 

 طرح درس بیان

حاکم در انسان  یکردهایرو فیتعر

 یشناس

 بحث ،یسخنران 8-10 17/11/1403

 ،یگروه

 و پاسخ پرسش

 وتریکامپ

 دیاسلا

 نترنتیا

بورد و  یتوا

 کیماژ

 پرسش و پاسخ

 فیتکال

 ترم انیپا
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 بحث ،یسخنران 10-8 24/11/1403 یپرستار های میپارادامتافلسفه و 

 ،یگروه

 و پاسخ پرسش

 وتریکامپ

 دیاسلا

 نترنتیا

بورد و  تیوا

 کیماژ

 پرسش و پاسخ

 فیتکال

 ترم نایپا
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 پرستاری جامعه نگر 

  یانواع مراقبت در علم پرستار یبررس

 بحث ،یسخنران 8-10 01/12/1403

 ،یگروه

 و پاسخ پرسش

 وتریکامپ

 دیاسلا

 نترنتیا

بورد و  تیوا

 کیماژ

 پرسش و پاسخ

 فیتکال

 ترم انیپا

      4    

 عینقش عوامل مختلف در توز یبررس

 فدر جوامع مختل هایمارینابرابر ب

 بحث ،یسخنران 8-10 08/12/1403

 ،یگروه

 و پاسخ پرسش

 وتریکامپ

 دیاسلا

 نترنتیا

بورد و  تیوا

 کیماژ

 پرسش و پاسخ

 فیتکال

 ترم انیم

 ترم  انیپا
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 تاریخ امتحان پایان ترم: -تاریخ امتحان میان ترم: 

 در جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد .: لطفا روش ارزشیابی  ) شماره مربوطه ذیل  (  به تفکیک  عناوین درس را توجه 

 روش 

 ارزشیابی

  

 ترکیبی از موارد الف و ب آزمون کتبی :   -1

 کوتاه پاسخ(     -2گسترده پاسخ      -1الف : تشریحی )

 (صحیح  /غلط -3جورکردنی     -2چند گزینه ای    -1ب :  عینی )  

مشاهده عملکرد )چک  -2

 لیست(
 مصاحبه)شفاهی( -4 ملی و پروژهانجام تکالیف ع -3

 سایر ) لطفا قید نمایید ( - 7 آزمون )کوئیز( -6 مشارکت کلاسی* -5

                                                     امضاء:                                                                            15/11/1403تاریخ تکمیل فرم:  

  


